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ATESTADO AFASTAMENTO DE EMPREGADO POR
ISOLAMENTO - COVID 19

Em 26 de margo de 2021, foi publicada a Lei n°® 14.128/2021, que trouxe a alteragdo no artigo
6° da Lei n° 605/1949, regulamentadora do descanso semanal remunerado e feriados. Nela foram

acrescidos os paragrafos 4° e 5° que tratam do seguinte:

“§ 4° Durante periodo de emergéncia em saude publica decorrente da

Covid-19, a _imposicdo de isolamento dispensara o empregado da

comprovacao de doenca por 7 (sete) dias.”

“§ 5% No caso de imposi¢do de isolamento em razdo da Covid-19, 0
trabalhador podera apresentar como justificativa valida, no oitavo dia de
afastamento, além do disposto neste artigo, documento de unidade de saude
do Sistema Unico de Satde (SUS) ou documento eletronico regulamentado
pelo Ministério da Saude.” (NR)”

Muitas davidas estdo surgindo visto que em sua redacdo a lei ndo é clara, por exemplo, se a
empresa podera exigir comprovacdo médica do periodo de afastamento de 7 dias, se 0 empregado
tem obrigacdo de apresentar referido documento, etc., e cria incertezas para a empresa no sentido que
basta 0 empregado ficar em casa e alegar que estava com sintomas da COVI-19 e dispensado de

apresentacao de documento que comprove a alegacéo.

Entendemos que neste caso é de fundamental importancia compreender o termo
“IMPOSICAO DE ISOLAMENTO” que esta expresso no paragrafo 4°, e pode ser encontrado na
Portaria n° 356 de 11/03/2020, expedida pelo Ministério da Saude que estabelece as medidas para

enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus (COVID-19) que assim

preceitua:
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“Art. 3° A medida de isolamento objetiva a separa¢do de pessoas
sintomaticas ou assintomaticas, em investigacao clinica e laboratorial, de

maneira a evitar a propagacao da infeccdo e transmisséo local.

§ 1° A medida de isolamento somente podera ser determinada por

prescricdo médica ou por recomendacdo do agente de vigilancia

epidemioldgica, por um prazo maximo de 14 (quatorze) dias, podendo se

estender por até igual periodo, conforme resultado laboratorial que

comprove o risco de transmissao.

§ 2° A medida de isolamento prescrita por ato médico devera ser efetuada,

preferencialmente, em domicilio, podendo ser feito em hospitais publicos ou

privados, conforme recomendacdo médica, a depender do estado clinico do

paciente.

8 3° N&o serd indicada medida de isolamento quando o diagndstico

laboratorial for negativo para o SARSCOV-2.

8 4° A determinacdo da medida de isolamento por prescricdo médica devera
ser acompanhada do termo de consentimento livre e esclarecido do paciente,

conforme modelo estabelecido no Anexo |.

8§ 5° A medida de isolamento por recomendacdo do agente de vigilancia

epidemioldgica ocorrerd no curso da investigacdo epidemioldgica e

abrangera somente os casos de contactantes préximos a pessoas

sintomaticas ou portadoras assintomaticas, e devera ocorrer em domicilio. ”

Com isso, salvo outras interpretacdes e novas regulamentacdes pelo governo federal, a l6gica
impele ao entendimento do empregado que for obrigado a ficar em casa por 7 dias ou mais por
necessidade de isolamento, pelo regramento da referida Portaria, devera justificar junto a empresa
com a apresentacdo de documentos que comprove a ordem de prescricdo médica ou a recomendacao

de agente de vigilancia epidemioldgica.

Neste sentido, com relagéo aos 7 (sete) dias de afastamento, somos do entendimento que a

decisdo de afastamento ndo é ato de liberdade do empregado que decidiu por si s6 se afastar dos
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servigos por “achar” que esta com os sintomas da COVID-19 e sim ser justificada através de

prescricao de autoridade médica ou sanitéria.

Assim, no oitavo dia de afastamento, a empresa podera solicitar do empregado a referida

documentacdo médica ou sanitaria, a fim de que seja justificada a sua auséncia nos 7 dias anteriores.

Em nosso entendimento, ndo justificacdo das faltas no referido periodo, acarretard para o
empregado a perda dos dias ndo trabalhados inclusive do direito a remuneracdo do Descanso
Semanal Remunerado — DSR, visto que as faltas ndo estariam sendo justificadas, ndo pela auséncia
de atestado, mas pela auséncia de comprovacdo da prescricdo médica ou recomendacao

epidemioldgica que determinou o empregado ficar em isolamento.

Como ja discorrido, sobre a presente questdo certamente havera muita discussao no meio
juridico, sendo importante que o departamento pessoal da empresa esteja atento as novas orientacoes
normativas do Ministério da Economia ou da Salde para tomada de decisdes assertivas em cada

situacao.
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