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O Presidente do Conselho da ASBRAFE no uso de suas atribui¢des, e apos aprovac¢do pelo Conselho na \\t
Assembleia Geral Extraordinéria realizada em 28 de agosto de 2018, nos termos do art. 46, do Estatuto
Social, publica e coloca em vigor para conhecimento e devido cumprimento a todos os associados o

presente Regimento Interno.

TiTULO !
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1 - DO REGIMENTO

Artigo 12 - Este Regimento Interno estabelece as regras de organizagao e funcionamento dos érgdos da
ASSOCIACAO BRASILEIRA DO COMERCIO DE ARTIGOS PARA FESTAS E CORRELATOS — ASBRAFE,
disciplinando, ainda, as diretrizes para cumprimento do conjunto de normas emanado do seu Estatuto

Social.

Pardgrafo Unico - As regras constantes neste regimento interno deverdo ser observadas

associados, administradores, empregados e demais colaboradores da associagdo.




TiITULO I
DO ASSOCIADO

CAPI{TULO 1- DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 22 - A Associagdo tera numero ilimitado de associados, solidarios em suas atividades fins,
composto de sécios fundadores, sécios participantes, socios apoiadores e sdcios colaboradores, nos

termos do artigo 72 do Estatuto.

Artigo 39 - Para ser admitido como associado, a pessoa juridica deverd, cumulativamente:

a) comprovar que se enquadra em um das categorias descritas no artigo 72 do Estatuto;

b) ndo ter sofrido condenacdo com trénsito em julgado por crime relacionado a trabalho for¢ado, infantil
ou em condi¢des degradantes;

c) comprometer-se, por escrito, com o cumprimento dos objetivos e finalidades da Associacao, além dos

deveres estabelecidos no Estatuto Social.

Artigo 42 - A pessoa juridica interessada em associar-se devera preencher requerimento proprio
disponibilizado pela Associa¢do, cabendo ao Conselho, sendo atendidos os requisitos regulamentares,
aprovar formalmente o seu ingresso no quadro associativo.

CAPITULO Il - DAS CONTRIBUIGOES

Artigo 52 - De acordo com a letra “c”, do artigo 15, do Estatuto da ASBRAFE, é dever do associado pagar

pontualmente as contribui¢ées que venham a ser instituidas. —- -

Paragrafo Unico - O descumprimento dos compromissos financeiros implicara na cessacao dos d|re|t S

do associado e gerarad as seguintes penalidades:

a) O associado que deixar de cumprir seus compromissos financeiros na data devera ser comunlcado ‘

via telefone, e-mail ou qualquer outro meio de comunicag¢ao disponivel;
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b) O associado que deixar de cumprir seus compromissos financeiros por 1 (um) més, sera advertido por

escrito;

c) O associado que deixar de cumprir seus compromissos financeiros por 2 (dois) meses, sera

comunicado por escrito com aviso de recebimento, que tera seus direitos suspensos.

d) O associado que deixar de cumprir seus compromissos financeiros por 3 (trés) meses ou mais,
consecutivos ou alternados, sera excluido e comunicado através de correspondéncia com aviso de

recebimento.

Artigo 62 - O valor das contribuicdes dos associados sera definido pelo Conselho.

CAPITULO III - DAS PENALIDADES

Artigo 72 - Nos termos do Estatuto Social, o Conselho podera aplicar as seguintes penalidades aos

associados:

a) adverténcia por escrito;
b) suspensdo de direitos; e

c) exclusdo do quadro associativo.

Paragrafo 12 - A adverténcia por escrito serd dirigida ao associado que deixar de cumprir seus deveres
estatutdrios, nos casos em que a falta ndo justifique a aplicacdo imediata da penalidade de exclusao,

critério do Conselho Deliberativo.

em caso de inadimpléncia financeira, constando o nome do(s) associado(s) penalizados de listalanexa a

Paragrafo 22 - A penalidade de suspensdo de direitos sera aplicada, independentemente de noti/égéo, >

ata da respectiva reunido, sendo vedada a divulgacdo da lista para pessoas estranhas ao "»guadro
associativo. Uma vez regularizada a situa¢do de inadimpléncia, restabelecem-se automaticamente os

direitos suspensos, independentemente de novo pronunciamento do Conselho.
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Paragrafo 32 - Sera passivel de exclusdo do quadro associativo, nos termos do Estatuto Social, o
associado que:

a) deixar de satisfazer os requisitos estatutarios e/ou as normas aprovadas pelo Conselho Deliberativo
para admissdao como empresa associada;

b) deixar de efetuar pagamento sucessivo de 03 (trés) parcelas das contribui¢cdes devidas a Associagao;
¢) descumprir ou omitir-se no cumprimento dos deveres estabelecidos no Estatuto Social ou na

regulamentacdo aprovada pelo Conselho.

Paragrafo 42 - No caso do item (b) do paragrafo anterior, a penalidade de exclusdo devera ser precedida
de adverténcia por escrito, hipdtese em que o associado tera 15 (quinze) dias para quitar suas obrigacoes

perante a Associacao.

Paragrafo 52 - A penalidade de exclusdo sera aplicada pelo Conselho mediante decisdo devidamente
justificada, cientificando-se o associado por meio de carta, fax ou e-mail. Em qualquer caso, sera
assegurado ao associado o direito de apresentar recurso escrito, no prazo de 15 (quinze) dias a contar
do recebimento da comunicagdo, dirigida ao proprio Conselho, que decidira, sempre que possivel, na

proxima reunido ordindria, ou em reunido extraordinaria convocada especialmente para essa finalidade.

Paragrafo 62 - O recurso do associado devera ser decidido pela maioria absoluta dos membros do

Conselho.

Paragrafo 72 - Das decisdes do Conselho que decretarem a exclusdo de associado cabera recurso a

Assembleia Geral, com efeito suspensivo.
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Paragrafo 82 - A exclusdo do quadro associativo ndo exime o associado excluido do cumprimenta-de-*—

suas obrigacdes devidas até a data da exclusdo, podendo a Associacdo utilizar medidas jldiciais e

extrajudiciais de cobranca.

Paragrafo 92- O associado excluido podera requerer, novamente, sua adesao a ASBRAFE decorrido 12 7

(doze) meses da data da exclusdo. / v

CAPITULO IV - DO DESLIGAM NJQESPONTZ\NEO




Artigo 8° - O associado poderd requerer através de carta dirigida ao Presidente Executivo, seu
desligamento da ASBRAFE ou afastamento temporario por um periodo maximo de 12 (doze) meses, € se

retornar ao quadro social dentro deste periodo, estara isento da taxa de adesdo.

Paragrafo 12 - Havendo débitos com a Associagdo, estes devem ser quitados no momento do pedido de

desligamento ou afastamento, sob pena de cobranga extrajudicial ou judicial.

Paragrafo 22 - Durante o periodo de afastamento, o associado tera seus direitos e deveres suspensos.

Artigo 92 - O associado afastado espontaneamente pode, a qualquer momento, solicitar o seu retorno

ao quadro de associados, através de carta enderegada ao Presidente Executivo.

Paragrafo unico - Caso o associado tenha se desligado da ASBRAFE hd mais de 12 (doze) meses e gueira

voltar a fazer parte do quadro de associados, devera proceder conforme o artigo 12 do Estatuto Social.

CAPITULOV - DA PARTICIPACAO DO ASSOCIADO NAS ATIVIDADES ASSOCIATIVAS

Artigo 10 - Salvo em projetos dirigidos especificamente os associados que manifestarem sua intengdo de
participacdo, a Associacdo deverd conferir tratamento equanime a todos os associados no que toca a
participagdo nas atividades associativas e a utilizagdo dos servigos e a das assisténcias oferecidas pela

Associagao.

Artigo 11 - As proposicdes pertinentes aos objetivos e as finalidades associativas serdo apresentadas por/
escrito pelo associado interessado ao Diretor Presidente Executivo, que as avaliara e, caso ju

pertinente, as submetera ao Conselho.

TITULO 1l
DOS ORGAOS DA ENTIDADE




CAPITULO I -
DO CONSELHO
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Artigo. 12 - Sem prejuizo de suas atribuicdes estatutdrias, cabera ao Conselho:

N\t

a) zelar pelos interesses dos associados;

on

b) adotar uma estrutura de gestdo agil e eficiente;
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c) cuidar para que as estratégias e diretrizes sejam efetivamente implementadas, sem, todavia, interferir

S

em assuntos operacionais; e
d) prevenir e administrar situa¢des de conflito de interesses ou de divergéncia de opinides, de maneira \\t
que o interesse da associa¢gao sempre prevalega.

e) fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos

seus deveres legais e estatutarios;

f) examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

g) denunciar, por qualquer de seus membros, 3 Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que
descobrirem, e sugerir providéncias uteis a Associac¢do;

h) convocar a Assembleia Geral Ordinaria e a Extraordindria, sempre que ocorrerem motivos graves ou

urgentes, incluindo na agenda das Assembleias as matérias que considerarem necessarias.

Artigo 13 - Sdo deveres dos conselheiros, além daqueles estabelecidos pela legislagdo aplicavel ou pelo
estatuto social:
a) comparecer as reunides do Conselho e delas participar ativa e diligentemente;
b) manter sigilo sobre toda e qualquer informagao da associagdo a que tiver acesso em razao do exercfuoﬁ
do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que lhe prestem assessorla
¢) declarar, previamente a deliberagdo, que, por qualquer motivo, tem interesse particular ou co |tante
com o da associagdo quanto a matéria especifica submetida a sua aprecia¢do, abstendo-$e de sua
discussdo e voto; e

_/

d) zelar pela adog¢do das boas praticas de governanga pela associagdo.

CAPITULO It ,
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO



Artigo 14 - O Presidente Executivo do Conselho tem as seguintes atribuicdes, sem prejuizo de suas

atribuicbes estatutarias:

a) assegurar a eficacia e o bom desempenho do Conselho; \\t
. N . . .

b) organizar e coordenar, com a colaboragdo do secretario do Conselho, a pauta das reunides, ouvidos
:

os outros conselheiros e, se for o caso, os membros da diretoria; e m9
c) presidir as reunides do Conselho. m
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Artigo 15 - No inicio de cada exercicio, o Presidente do Conselho deve propor o calendario anual de
reunides ordinarias na primeira reuniao, serdao, no minimo, deliberados o calendario anual de reunides

ordindrias e a avaliagao dos resultados de desempenho da associa¢dao e do Conselho.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO

Artigo 16 — O Secretario tera as seguintes atribuicdes:

a) organizar a pauta dos assuntos a serem tratados, com base em solicitagbes de conselheiros, e

submeté-la ao Presidente do Conselho para posterior distribuicdo;

b) providenciar a convocagao para as reuniées do Conselho, dando conhecimento aos conselheiros - e

eventuais participantes - do local, data, horario e ordem do dia; /

c) secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas e outros documentos e coletar as
assinaturas de todos os conselheiros que dela participaram, além de consignar o comparecimentc e

eventuais convidados; e

d) arquivar internamente as atas e deliberagGes tomadas pelo Conselho e, quando for o caso, dar/
.7

publicidade a tais atas e deliberagdes através do registro nos érgdos competent

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO TESOUREIRO




Art. 17 — As atribuigdes do Tesoureiro da ASBRAFE s3o:

a) acompanhar, para que se mantenham em ordem, o registro de todo o material referente a receita e
a despesa, que servirem de base para os demonstrativos financeiros;

b) elaborar em conjunto com o Presidente Executivo o custeio da ASBRAFE para o ano subsequente, em
até 60 (sessenta) dias que anteceder a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria prevista no Estatuto
Social;

c) assinar, com o Presidente, os cheques, demonstrativos financeiros, débitos eletronicos,
responsabilizando-se pela guarda e conservagao de certificado digital, tokens e outros documentos
necessarios as operacgoes eletronicas;

d) elaborar e expedir, trimestralmente, ou antes, de cada reunidao da ASBRAFE, balancete parcial da
situagao financeira, bem assim o balancgo geral, no fim da gestao;

e) atender as solicitacdes dos membros do Conseing;

f) comparecer as reuniées do ASBRAFE, munido de documentagdo pertinente, para dar esclarecimentos,
quando necessario;

g) contribuir para melhorar o atendimento e consequentemente a imagem da ASBRAFE;

h) suprir necessidades basicas para o desempenho das atividades internas de acordo com fluxo de caixa;
i) subsidiar o Conselho com informacgdes gerenciais econdmico-financeiras para tomada de decisdes;

j) manter rotina para o fechamento do balango mensal (até dia 10 do més subsequente)

k) criar e acompanhar o desenvolvimento de novos produtos e servicos, zelando para que os mesmos
sejam auto-sustentdveis;

1) receber e propor as necessidades de atualizagdo dos produtos/servicos em conjunto com os demais

conselheiros e/ou Presidente Executivo ;
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CAPITULO V /
DAS REUNIOES DO CONSELHO

Artigo 18 - O Conselho devera ainda reunir-se, em carater extraordinario, sempre que convacado por
escrito, por fax, mensagem eletrénica (email) ou outro meio eletrénico passivel de comprovagdo de

recebimento ou carta com aviso de recebimento, a pedite-i ndamentado/d/o Rresidente ou de pelo

%/

7 |




menos a maioria de seus membros, devendo constar da convocagao: data, hordrio, local e assuntos que

constardo da ordem do dia da reunido.

Paragrafo 12 - O pedido de convocacdo dos membros do Conselho devera ser encaminhado ao
Presidente do Conselho, que adotara as providéncias necessarias para a convocagao da reunido. Na
hipétese de o Presidente ndo atender a solicitagdo no prazo de 15 (quinze) dias, manter-se inerte, silente

ou, ainda, estar impedido, a reunido podera ser convocada diretamente pelos préprios conselheiros.

Pardgrafo 22 - Independentemente das formalidades de convocagdo previstas neste artigo, sera

considerada regular a reunido a que comparecerem todos os conselheiros.

Artigo 19 - As reuniGes do Conselho, ordindrias e extraordinarias, somente se instalardo, em primeira
convocagdo, com a presenga da maioria dos membros em exercicio e, em segunda convocagado, com o

minimo de membros fixado no estatuto social.

Paragrafo 12 - a mensagem de convocag¢do da reunido do Conselho deverd também convocar os
conseiheiros para a reunido em segunda convocag¢do, que necessariamente deverd ser realizada na
mesma data, porém, com seu inicio previsto para trinta minutos apos.

Paragrafo 22 - Cada membro do Conselho em exercicio tera direito a 1 (um) voto, seja pessoalmente ou

representado por um de seus pares, neste ultimo caso mediante apresentagdo e entrega ao Secretario,

para arquivamento na sede da associagdo, de procuragdo especifica para a reunido em pauta.

CAPITULO VI
DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO APRESENTADO PELO CONSELHO

Artigo 20 — Em até 60 (sessenta) dias que anteceder a realizagdo da Assembleia Geral Ordi
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Paragrafo 12 - Inicialmente, o Conselho preparard e aprovard o Projeto de Plano Estratégico,
estabelecendo as diretrizes gerais que guiardo as politicas e a¢des da Associa¢do. O Projeto de Plano
Estratégico englobard as diversas dreas relevantes para o atendimento das finalidades institucionais da

Associagao.

Paragrafo 22 - O Projeto de Plano Estratégico sera apresentado pelo Presidente Executivo, em reunido
ordinaria do Conselho. Ao Presidente Executivo sera facultado propor recomendagdes, emendas ou

diretrizes, sempre com vistas ao melhor atendimento das finalidades institucionais da Associacao.

Paragrafo 32 - Caberd ao Conselho Deliberativo aprovar, em carater definitivo, o Plano Estratégico da
Associacdo para cada exercicio, em reunido especialmente convocada. Caso julgue necessario, o
Conselho podera modifica-lo ou propor emendas sobre questdes pontuais relativas ao planejamento
estratégico, prorrogando a aprovagao do Plano Estratégico, até que tenha obtido todos os subsidios

necessarios para tanto e seja designada data para aprovacao final.

Paragrafo 42 - O Presidente, por iniciativa prépria ou solicitagdo de qualquer conselheiro, podera
convocar diretores e/ou colaboradores da associa¢do para assistir reuniGes e prestar esclarecimentos

ou informacgdes sobre as matérias em apreciagao.

Paragrafo 52 - O Secretario ou, na sua auséncia, o Presidente ou quem ele designar, devera encaminhar

aos conselheiros com antecedéncia as informagdes sobre as matérias a serem discutidas na reunido.

Paragrafo 62 - O Presidente do Conselho ndo computard os votos exercidos em contrariedade a

finalidade precipua da associa¢do, ou exercidos com evidente conflito de interesses.

Artigo 21 - O Presidente, assistido pelo secretdrio, preparard a pauta das reunides, ouvidos os demais

conselheiros e, se for o caso, os diretores de departamento ou outros érgdos auxiliares.
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Artigo 22 — Verificado o quéorum de instalagdo, os trabalhos obedecerdo a seguinte ordem:

a) abertura da sessao;

b) prestagao de esclarecimentos iniciais pelo presidente;

c) leitura sucinta e sem apartes para discussdo da ordem do dia a ser submetida a votagao;

d) apresentacao, discussdo, encaminhamento de propostas e vota¢do dos assuntos da ordem do dia, na
ordem proposta pelo presidente;

e) apresentacdo de proposi¢oes, pareceres e comunica¢do dos conselheiros.

Paragrafo unico - Estando presentes todos os membros do Conselho, por decisdo unanime, o Presidente

poderd incluir na pauta matéria relevante para delibera¢do, ndo constante da pauta original.

Artigo 23 - Encerradas as discussdes, o Presidente passara a colher o voto de cada conselheiro.

Paragrafo Unico - As atas serdo redigidas com clareza e registrardo todas as decisdes tomadas, eventual
abstencdo de votos por conflitos de interesses, responsabilidades e prazos. Todas as atas serdao objeto
de aprovagao formal pelo Conselho, na respectiva reunido ou em reuniao subsequente, registrando-se
a assinatura dos conselheiros presentes na propria ata ou em lista de presenga apartada, ficando a

disposicdo de todos os Conselheiros para consulta ou obtenc¢do de cépia.

CAPITULO VIt
DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURAS DE CONSELHEIROS

Artigo 24 - Para se candidatar e exercer cargos existentes no Conselho, os interessados deverao atender—

aos requisitos e as condigdes basicas para ser eleito, conforme segue:

a) ser associado da ASBRAFE, observada a categoria de sécio e o prazo estabelecido no artigo

Estatuto Social para o pleito de candidatura;
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d) ndo ser conjuge de membros do Conselho;

FE

e) possuir reputacdo ilibada;

f) atender aos demais requisitos decorrentes de lei e do Estatuto Social; \\t

RCIO DE

g) preencher, nos casos de conselheiros que venham a ocupar fungdes executivas na entidade, o perfil

RA DO COME

técnico-profissional exigido para os postos, especialmente os requeridos para cumprimento dos n

LE

objetivos estatutarios da ASBRAFE. m

J

h) Ndo possuir restrigdes cadastrais, em especial quanto a:

OCIACAC BR.

i) contumaz emissdo de cheques sem fundos;
ii) responsabilidade por crédito classificado em prejuizo;
iii) ndo se ter valido de sucessivas recomposicdes de dividas.

i) ter disponibilidade de tempo para o cumprimento das incumbéncias estatutarias e regimentais.

CAPITULO VIII
DA INELEGIBILIDADE PARA O CARGO DE DIRETOR E CONSELHEIRO

Artigo 25 - Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei:

a) os condenados a pena criminal;

b) os condenados por crime de ordem falimentar, de prevaricacao, de corrupgdo — ativa ou passiva —;
de concussdo, de peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade;

c) o candidato que, até o dia 31 de dezembro do ano imediatamente anterior ao da elei¢do, pertenca
ao quadro funcional da ASBRAFE;

d) o candidato que estiver ocupando cargo publico de representacdo popular.

CAPITULO IX :

DAS ATIVIDADES DO PRESIDENTE EXECUTIVO
Artigo 26 - Compete ao Presidente Executivo:

a) gerenciar a equipe executiva e os processos administrativos e financeiros;
b) gerenciar os recursos humanos profissionais locados em toda a organizacao;
c) participar das reunides da Diretoria e, quando for convidado, do Conselho Fiscal, com direito a Voz;

d) assinar as liberagdes de pagamentos em conjunto com o Tesoureiro e ou Presidente do Conselho);




f) analisar o relatério financeiro anual;
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g} assinar as correspondéncias;
h) secretariar as reunides, quando necessario; \\t

i) elaborar e cuidar da implementacgdo dos projetos, a¢des e atividades de captagdo de recursos;
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j) participar das comissdes quando solicitada e designada;
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k) controlar o patrimdnio da entidade através dos relatoérios; t
1) analisar a viabilidade financeira de todos os projetos encaminhados a ASBRAFE ; \\
m) monitorar a satde financeira da ASBRAFE e dos seus projetos e atividades;

n) manter sigilo das informacdes referente aos associados.

CAPITULO X
DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 27 — Os legitimados para convocar a Assembleia Geral Ordinaria, Extraordinaria e de Eleigdo,

observardo as regras estabelecidas no estatuto social quanto as formalidades da convocacdo.

Paragrafo 12 - Os comunicados ou editais de convocacdo deverdo ser claros, precisos e bem-definidos,

evitando-se a inclusdo de itens de teor vago ou impreciso ou de pauta genérica.

Paragrafo 22 - As atas das assembleias serdo lidas e, apds aprovadas, assinadas pelo Presidente,

Secretario e no minimo 5 (cinco) associados presentes a Assembleia.

Paragrafo 32 - Os associados presentes deverdo dirigir-se sempre ao Presidente da Mesa, devendo as

manifesta¢des de voto ser exercidas no melhor interesse da associagao.

Paragrafo 42 - O Presidente da Mesa ndo computara os votos exercidos em contrariedade a finalidade

precipua da associa¢do, exercidos com evidente conflito de interesses, ou de associados que ndo egtejam

quites com suas obriga¢des perante a associagao.

Paragrafo 52 - Os associados poderdo se fazer acompanhar de assessores, que ndo terdo direitoavizou (-~

voto.




TiTULO IV
DO MANDATO

CAPITULO |
DAS LICENGAS E DA SUBSTITUICAO

Artigo 28 - O Presidente Executivo e/ou conselheiro somente podera licenciar-se:

a) por moléstia, devidamente comprovada;

b) para desempenhar missdes temporarias de interesse da ASBRAFE;

c) para tratar de interesse particular, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, renovaveis uma vez, no mesmo
periodo eletivo;

d) para exercer cargo de provimento em Comissdo nos Governos Municipal, Estadual ou Federal.

Artigo 29 — O Conselho indicara o substituto para preenchimento de cargo vago de Presidente Executivo
e/ou Conselheiro, podendo tomar posse na primeira reunido ordinaria, apds ocorrer o pedido, ou dentro

do prazo de 15 (quinze) dias a contar do pedido de licenga devidamente protocolado.

CAPITULO Ii
DA EXTINGAO DO MANDATO

Artigo 30 - A extingcdo do mandato de Presidente Executivo e/ou Conselheiro verificar-se-a quando:
a) ocorrer falecimento, rentncia por escrito, cassa¢do do seu mandato, condenacdo criminal ou ainda,
renuncia tcita;

b) deixar de tomar posse, sem motivo justo aceito pelo Conselho, no prazo legal;

¢) deixar de comparecer, sem que esteja licenciado ou autorizado pela ASBRAFE, ou ainda por motivo -

de doenca comprovada, apresentando o devido atestado médico, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,

feito com base no Estatuto Social.
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Artigo 32 - E extingdo do mandato tornar-se-a efetiva imediatamente apds a declaragdo pelo Conselho
do ato ou fato que tenha motivado a extingdo, que devera ser comunicada aos demais conselheiros e

inserida em ata, apds a sua ocorréncia e comprovagao.

Artigo 33 - Efetivada a extingdo do mandato, o Conselho procedera a substituicdo de acordo com o

previsto no Estatuto.

Artigo 34 - A renuncia do Presidente Executivo e/ou Conselheiro far-se-d por oficio dirigido ao
Presidente do Conselho, reputando-se perfeita e acabada desde que seja lida na préxima Reunido

Ordinaria, independentemente de deliberacao.

Artigo 35 - A extingdo do mandato do Presidente Executivo e/ou conselheiros por faltas obedecera ac
seguinte procedimento:

a) constatando que o Presidente Executivo e/ou conselheiro incidiu o nimero superior de 3 (trés) a 5
(cinco) faltas, o Presidente do Conselho comunicar-lhe-a esse fato por escrito e pessoalmente, a fim de
que apresente a defesa que tiver no prazo de 10 (dez) dias.

b) findo esse prazo, com defesa, o Conselho delibera a respeito. Ndo apresentada a defesa, ou sendo a
mesma juigada improcedente, o Presidente do Conselho declarard extinto o mandato, na primeira
reunido ordindria subsequente.

c¢) da decisdo, no prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia da decisdo cabera recurso para Assembleia Geral

com efeito suspensivo.

CAPITULO lii
DA CASSACAO E PERDA DO MANDATO

Artigo 36 - O Conselho podera cassar o mandato do Presidente Executivo e/ou do Conselheiro:
a) pela perda da condi¢do de associado;
b) pela destituicdo nos termos do Estatuto;

c) pela utilizagdo do mandato para a pratica de atos de corrupgao ou de improbjdade;

FE
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d) pelo procedimento incompativel com a dignidade da ASBRAFE ou faltar com o decoro na sua conduta,
considerado como tal o abuso das prerrogativas que lhe sdo asseguradas em func¢do do cargo e a
percepgao de vantagens indevidas no exercicio dele;

e) por infragGes estabelecidas nas disposi¢cbes deste Regimento;

f) guando sofrer condenacdo criminal em sentenca transitada e julgada.

Artigo 37 - Observado o rito processual estabelecido, o mandato sera cassado por decisdo do Conselho,
por voto aberto e undnime de 2/3 dos conselheiros, mediante provoca¢do de qualquer membro do

Conselho ou por denuncia de qualquer associado, assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico - A perda do mandato torna-se efetiva a partir da decisdo de cassacdo do mandato,
expedida pelo Conselho.

]

Artigo 38 - Para preservar a disciplina e a ordem, o Conselho podera afastar de suas fungdes, o Presidente
Executivo e/ou conselheiro acusado, desde que a denuncia seja recebida com a aprovacdo da maioria

absoluta dos membros do Conselho.

Paragrafo 12 - Se o envolvido for o Presidente do Conselho, serad substituido em todos os atos do
processo por novo Presidente escolhido pelos Conselheiros com poderes para pratica dos atos

necessarios a apuracdo do caso.

TITULO V
DA PRESERVACAO DA ASSOCIACAO
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CAPITULO | /W

DA PRESERVACAO DO NOME DA ASBRAFE

Artigo 39 - Todos os Associados, Presidente Executivo e conselheiros devem respeitar e honrar 6. nome

da ASBRAFE sob pena de exclusdo do quadro associativo bem Ct{no a perda ’ywandato.
// ( 70




Artigo 40 - O Presidente Executivo e conselheiros jamais poderdo atuar em nome da ASBRAFE, pessoal

FE
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e individualmente, para interesses particulares, financeiros e politicos.
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Artigo 41 - O Presidente Executivo e conselheiros deverdo, obrigatoriamente, manifestar-se, em

DO COME

gualquer ocasido, pelos seus cargos respectivos, elevando sempre o nome da ASBRAFE, mantendo uma

SILEIRA

posturailibada, correta e digna da entidade.
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Artigo 42 - O Presidente Executivo, conselheiros e Associados jamais poderao agir, por palavras ou atos,

de forma ofensiva a entidade e seus associados.

CAPITULO Il
DA UTILIZACAO DO NOME E MARCA DA ASBRAFE

Artigo 43 - E vetado a todos associados, Presidente Executivo e conselheiros a utilizacdo do nome da

ASBRAFE, sem prévia autorizacdo da Presidéncia e/ou do Conselho.

Artigo 44 - O associado que quiser fazer uso do nome da ASBRAFE, sua logomarca ou qualquer forma
de identificacdo da instituicdo, devera requerer, através de oficio enderecado ao Presidente Executivo,

explanando claramente os motivos e o tempo para a sua utilizacao.

Artigo 45 - Protocolado o requerimento, o Presidente Executivo fard a sua leitura na reunido ordinaria
mais proxima a ser realizada, quando serd colocada em votacao, devendo ser aprovada pela maioria

absoluta de votos dos membros do Conselho.

Artigo 46 - Os associados, individualmente ou em conjunto, que realizarem campanhas promocionais ou
culturais ndo promovidas pela ASBRAFE e que quiserem o apoio e utilizacdo do nome da instituicdo,
deverdo requerer autorizacdo, através de oficio enderecado ao Presidente Executivo, mediante

explanacdao de motivos, formatagdo da campanha e tempo de uso.

Paragrafo Unico - A campanha devera obedecer aos termos do Decreto 70.951/72 que Regulameqta a /




Sorteio, Vale-Brinde ou Concurso, a Titulo de Propaganda, e Estabelece Normas de Protecdo a Poupanca m

popular. “
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Artigo 47 - A ASBRAFE somente podera receber repasses publicos de contribuicdes com a expressa

OCIAGCAC BR

autorizagao do Conselho, através de procedimento administrativo que devera ser aberto pelo seu
Presidente, a fim de analisar a finalidade, necessidade, urgéncia e utilizagao, com aprovagao por maioria

absoluta dos membros do Conselho.

Artigo 48 - Autorizado o repasse de contribuicdo publica dos valores aprovados, o Presidente do

Conselho enviara oficio ao Executivo Municipal, Estadual ou Federal solicitando a contribuicdo.
Artigo 49 - As leis que autorizam o Poder Publico a repassar valores de contribui¢gGes a ASBRAFE deverao

ser acompanhadas de projeto administrativo elaborado pelo Presidente Executivo e aprovado pelo

Conselho.

Artigo 50 - Toda a contribuicdo repassada deverd ser contabilizada individualmente para a correta

apiicacdo dos valores recebidos e respectiva prestacdo de contas ao Conselho.

CAPITULO IV
DO REPASSE DE VALORES A OUTRAS ASSOCIACOES E ENTIDADES

Artigo 51 - A ASBRAFE podera contribuir financeiramente com outras associagdes ou entidades sem fins
lucrativos, com o objetivo de fomentar suas atividades e atender seus objetivos. %
Artigo 52 - A ASBRAFE somente podera contribuir com essas associa¢ées ou entidades, desde qu
legalmente constituidas e possuirem reputagdo ilibada; )

!
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Artigo 53 - A ASBRAFE n3o podera repassar qualquer recurso, financeiro ou material, a otitras (
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aioria absoluZ:# votos do Conselho,




Artigo 54 - As associagbes ou entidades que tiverem interesse em buscar recursos junto a ASBRAFE m

deverdo requerer, através de oficio enderecado ao Presidente Executivo, mencionando:

IGOS PARA

a) os motivos, a finalidade e os objetivos do projeto a ser desenvolvido e o prazo de realizagao; \\t

RCIO DE

b) o valor pretendido e a forma de aplicagdo;

RA DO COME

c) os resultados a serem alcangados; m
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Artigo 55 - A associagdo ou entidade que receber contribui¢Ges, ajudas de custo, patrocinios ou qualquer

SOCIACAO BRA

espécie de recurso, financeiro ou material, deverd prestar contas a ASBRAFE, através de relatério \\t
circunstanciado, acompanhados de cépia dos documentos e os pagamentos efetuados com os recursos

recebidos.

CAPITULO V
DA AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

Artigo 56 - Toda a aquisicao de bens e contratagao de obras e servigos, independentemente de seu valor,

sera precedida de apurac¢do de preco, salvo as exceg¢Oes previstas neste Regulamento.

Artigo 57 - No processo de aquisi¢cao de bens e servigos, além das regras de adequacdo do materiail a
adquirir ao seu valor e da razoabilidade do prego da adjudicagdo, ha também que observar os principios
relativos a legalidade, igualdade, proporcionalidade, justica, imparcialidade, boa-fé, desburocratizagdo

e eficiéncia, a fim de garantir que todo o processo de aquisi¢ao seja legal, justo, imparcial e transparente.

Artigo 58 - A apuracdo de precos sera efetuada com a participa¢do de, no minimo, 03 (trés) fornecedores,
previamente convidados pelo Presidente Executivo.

Artigo 59 - A "Contratacgdo Direta", sistema de contratacdo efetuada diretamente com o fornec dor
sendo dispensada a apura¢do de precos acima definida, somente podera ser realizada em cardter
excepcional e nas seguintes hipdteses: i
a) aquisicdo, por Fundo Fixo de Caixa, de produtos e servi¢os de pequenos valores_;_\

b) inexisténcia de similares no mercado;

c) aquisi¢do de livros e periddicos;




d) servigos profissionais especializados; m

f) contratagdo de servicos publicos;

0

g) contratacdo com outras organiza¢des sociais, universidades, centros de Pesquisas Nacionais e \\t

Cooperativas formadas por cientistas;

it
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h) situacdo de emergéncia;

LEIRA D

Q
i) inviabilidade de se estabelecer critérios objetivos de julgamento. m

Artigo 60 - Para a realizagdo das apurag¢des de pregos serdo validos todos os meios de comunicagdo, \\t

ASSOCIACAD B

inclusive os obtidos via Internet.
Artigo 61 - Desde que haja igualdade de pregos, sera dada a preferéncia ao fornecedor associado;

CAPITULO VI
DA INSTITUICAO DO FUNDO DE RESERVA

Artigo 62- A ASBRAFE, em Assembleia Geral Ordinaria, podera instituir o fundo de reserva obrigatdrio
para fazer face as despesas emergenciais, inclusive para proteger o caixa ordinario quando houver

necessidade precipua de sua utilizagdo, que devera ser contabilizado em conta especifica da Associacao.

Paragrafo Unico - Cabera ao Conselho definir os percentuais e a periodicidade de incidéncia sobre a
receita da Associacdo para formacdo do fundo de reserva, podendo ainda definir outros meios de

arrecadacdo para formacgdo do respectivo ativo financeiro.

Artigo 63 - Os valores originarios do Fundo de Reserva devem ser destacados do caixa comum da

ASBRAFE e aplicado em estabelecimento bancdrio para ndao perder seu valor real.

Artigo 64 - A principal destinagdo do fundo de reserva é garantir a continuidade do funcionamen%ﬂa

ASBRAFE, quando surgirem despesas imprevistas e de urgéncia, e ainda de formar recursos \para

L~

viabilizar as grandes reformas das partes comuns do bem da Associagdo.

CAPITULO VI
DO USO DAS SOLUCOES EMPRE



Artigo 65 - Todas as solugbes empresariais contratadas pelos associados junto a ASBRAFE deverdo ter
seu contrato assinado, exceto em caso de treinamentos, locagdo de outdoor e contratacdo de midia para
o informativo da entidade, nestes casos basta a comprovagdo através da solicitagdo por e-mail do
associado. Em caso de contratagdo de solugdo empresarial via convénio devera seguir as normas do

conveénio.

Artigo 66 - Os associados poderdo utilizar-se das solugdes empresariais oferecidas nos termos contratos

pela ASBRAFE.

Paragrafo 12 - Os servicos de convénio médico e odontoldgico, seguro de vida, SCPC, SPC, recuperagao
de crédito, assessoria juridica, RH, plano de telefonia celular e cartdo da Rede de Convénios serdo de uso

exclusivo dos associados.

Paragrafo 22 - Somente serdao fornecidas listas com nome e enderego dos associados as préprias
empresas associadas, depois do pedido formalizado e analisada a viabilidade pela diretoria. Fica a
critério do Conselho fornecimento a outras empresas ndo associadas, tais como empresas de cartdes de
crédito, instituicdes financeiras e entidades de classe e filantrépicas, mediante pagamento do dobro do

valor estipulado para o associado. E vedado, todavia, o fornecimento de lista de e-mails.

Paragrafo 32 - Nos convénios médicos/odontoldgicos e seguros em grupo, poderdo figurar como
usudrios os associados, proprietdrios e empregado e seus dependentes, que comprovem essas

condigdes.

CAPITULO VIt
DOS PORTA-VOZES E DO RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA

Artigo 67 - O Conselho sera responsavel pela aprovagao das politicas de relacionamento com aimpre

e utilizagdao da marca ASBRAFE.
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Artigo 69 - Sdo considerados potenciais porta-vozes a atender as demandas da Imprensa aqueles com m

maior conhecimento técnico e experi€ncia sobre o tema em questdo. Os porta-vozes da Associagdo sdo: “

]
0

| - o Presidente do Conselho; \\t

Il - o Presidente Executivo;
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IV - assessoria de imprensa contratada; m

SILE

V - outros representantes designados pelo Presidente do Conselho ou do Executivo. m

ASSOCIACAO BRA

Paragrafo 12 - Os porta-vozes somente falardo publicamente em nome da Associagdo, seja para a \\t
Imprensa, com autoridades governamentais ou de qualquer outra forma, apds atendimento prévio feito
pelo setor de comunicagdo da Associacdo, que identificara a conveniéncia da entrevista. Caso ndo seja
possivel, o porta-voz deve reportar ao setor de comunicacdo da Associa¢do, na sequéncia da entrevista

concedida, o nome do jornalista, veiculo e tema abordado.

Paragrafo 29 - O setor de comunicagdo sera o primeiro ponto de contato com relagdo as demandas da
imprensa, definindo com o Presidente Executivo o(s) porta-voz(es) mais indicados para realizar o

atendimento.

Artigo 70 - Os convites para eventos de qualquer natureza, onde houver uma representacgdo oficial da
Associacao, devem ser encaminhados e centralizados ao Presidente Executivo, que se encarregara de
retransmiti-los aos porta-vozes. Cabe ao associado, quando convidado em nome da Associacdo,

informar, por escrito diretamente ao Presidente Executivo.

TiTULO VI
DAS CAMPANHAS INSTITUCIONAIS E PROMOCIONAIS

CAPITULO |
DAS CONDICOES GERAIS

S




Artigo 71 - A critério do Conselho, a ASBRAFE poderad realizar campanhas promocionais durante o ano
vigente a fim de incentivar a associacdo de novas empresas, a fomentar a atividade comercial de seus

associados, estimulando a percep¢ao dos consumidores e angariar novos negacios, vendas ou servicos.

Artigo 72 - N3o poderao ser objeto de promog¢do, mediante distribuicdo de prémios, armas e munigdes,

expiosivos, fogos de artificio ou de estampido, bebidas alcodlicas, fumo e seus derivados.

Artigo 73 - Nao poderao participar das promogdes desenvolvidas pela ASBRAFE, seus empregados,

Diretores e Conselheiros, bem como as empresas envolvidas na promogao.

Artigo 74 - Ndo poderdo participar das promogdes os proprietarios / socios e empregados das empresas

aderentes, com cupons do proprio estabelecimento.

Artigo 75 - Os prémios que ndo forem reclamados no prazo de cento e oitenta (180) dias, contados, da
data do sorteio, apuragao ou escolha, caducara o direito do respectivo titular e o valor correspondente

sera recolhido, pela ASBRAFE, ao Tesouro Nacional, como renda da Unido, no prazo de 10 (dez) dias.

Artigo 76 - O concorrente contemplado, obrigatoriamente, devera ceder gratuitamente a promotora o
uso de seu nome, de sua imagem e/ou do som de sua voz exclusivamente para a divulgacdo das
promocoes realizadas pela ASBRAFE, pelo prazo de 01 (um) ano contado a partir da data do respectivo

sorteio, apuragao ou escolha.
Artigo 77 - As duavidas e controvérsias acerca das campanhas realizadas pela ASBRAFE deverao ser
dirimidas pela empresa promotora e pela Diretoria. Eventuais reclamagbes, devidamente
fundamentadas, deverdo ser dirigidas ao PROCON de domicilio do consumidor.

Artigo 78 - Em hipétese alguma haverda conversao total ou parcial de prémios em dinheiro.

Artigo 79 - Os prémios deverdo ser entregues na sede da ASBRAFE, em até 30 dias apds a data do sorte

apuracao ou escolha, sem qualquer 6nus aos contemplados.
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Artigo 80 - O contemplado que ndo comparecer para o recebimento de seu prémio, sera notificado por
telegrama com ‘AR’ e cOpia, ou avisado por telefonema ou correio eletrénico em até 02 (dois) dias Uteis,

com as instrugdes necessarias para o recebimento do bem contemplado. \\t

RCIO DE
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Artigo 81 - Se ndo for entregue nesse prazo, ap6s 03 (trés) tentativas, ficara a sua disposicdo durante n

LEIRA

180 (cento e oitenta) dias na sede da ASBRAFE. m
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Artigo 82 - Os contemplados sempre dardo recibo de entrega do prémio.

Artigo 83 - Os prémios oferecidos em campanhas realizadas pela ASBRAFE serdo entregues quitados,
sem nenhum o6nus, gravame ou reserva de dominio, exclusivamente no nome do contemplado, ou

naquele de direito por sucessao legal ou por ordem judicial.

Artigo 84 - Todas as campanhas realizadas pela ASBRAFE deverao respeitar o Decreto n? 70.951, de 09
de agosto de 1972 que regulamenta a Lei n2 5.768, de 20 de dezembro de 1971, e suas alteragdes
posteriores, que dispde sobre a distribuicdo gratuita de prémios, mediante sorteio, vale-brinde ou

concurso, a titulo de propaganda, e estabelece normas de proteg¢do a poupancga popular.

CAPITULO Il
DA CERTIFICACAO DAS CAMPANHAS PROMOCIONAIS

Artigo 85 - A Presidéncia Executiva devera ater-se a legislacdo pertinente e procedimentos vigentes a

época da realizacdo da campanha a fim de legalizar-se perante os drgdos responsaveis pela certificacdo

da campanha desenvolvida.

Artigo 86 - A Presidéncia Executiva devera verificar, em tempo habil, a certificacdo da cgmpanha
idealizada pela ASBRAFE, sob pena de, ndao aprovando até o inicio da campanha, restar-se por

prejudicada, deixando, assim, de realizar a campanha promovida.

CAPITULO 11l
DAS CAMPANHAS CULTURAIS




Artigo 87 - A critério da Diretoria, a ASBRAFE podera realizar campanhas culturais durante o ano vigente

FE

a fim de incentivar a associa¢do de novas empresas, a fomentagdo do comércio local estimulando a

percep¢do do consumidor e angariando novos negdcios, vendas ou servigo através da criatividade, \\t
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espontaneidade e aplicagdo do consumidor.
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TiTULO VI m i
DO PROCESSO ELEITORAL \\<
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CAPITULO |
DAS OBRIGACOES NO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 88 - No processo eleitoral, o Presidente Executivo da ASBRAFE tera as atribuigOes registradas em
seguida:

a) dar conhecimento deste regulamento eleitoral aos interessados em se candidatar, podendo inciusive
distribuir cépias quando da inscricdo das chapas;

b) conscientizar os candidatos acerca das obrigacdes e das responsabilidades legais as quais estardo
subordinados, podendo distribuir cépias dos regulamentos do Conselho de Administracdo e/ou do
Conselho Fiscal;

c¢) divulgar, entre os (as) associados (as), os cargos eleitorais a serem preenchidos;

dj fixar datas;

e) instituir normas complementares as regras basicas em caso de elei¢des extraordinarias;

f) receber os formularios de registro das chapas e as declaragdes dos candidatos;

g) encaminhar, para analise da Comissdo Eleitoral Originaria, a documentac¢do de registro de chapas e
de inscri¢do de candidatos;

h) afixar, em local de facil acesso a todos os associados, a rela¢gdo das chapas concorrentes;

i) proclamar resultados;

j) receber impugnacgdes e recursos, dando ciéncia a Comissdo Eleitoral Recursat;

k) coordenar o processo eleitoral, respeitadas as atribuigdes das comissoes eleitorais;

1) zelar pela organizacdo do processo eleitoral e dos documentos oficiais relacionados a seguir:

m) edital de convocagdo da elei¢do;

n) copia dos requerimentos de registro da chapa, das declaragdes.de apoio, das declaracdes emitidas »

pelos candidatos e das fichas de qualificagdo individual;

SO



o) listagem dos (as) associados (as) em condicdo de votar;

A
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p) lista de votacdo;

ARTIGOS P

q) ata da mesa coletora e da mesa apuradora de votos; \\t
r) copia das decisdes proferidas pelas Comissdes Eleitorais Origindrias e Recursais e de eventuais O
recursos interpostos; m;
s) exemplar da cédula unica de votagdo. m
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CAPITULO Il
DAS COMISSOES ELEITORAIS

Artigo 89 - O Conselho podera instituir Comissdes Eleitorais a serem compostas por associados que
estiverem regularmente filiados a ASBRAFE ha mais de 12 (doze) meses, quites com a tesouraria e em
pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo Unico — A indicacdo das Comissdes Eleitorais devera ocorrer pelo prazo minimo de 6G
(sessenta) dias antes da elei¢do a ser realizada, com ampla divulgacao aos associados, pelos meios de

comunicagao impressa, escrita e eletronica.

Artigo 90 - N3o podera compor nenhuma das comissdes eleitorais, os integrantes de drgaos estatutarios

da instituicdo em processo eleitoral ou candidatos aos cargos da mesma instituicao.

Artigo 91 - As Comissdes somente poderdo exercer as fungdes correspondentes com o concurso de trés
membros nomeados, sendo que as deliberagdes observardo as disposi¢des contidas no Estatuto Social

referente ao processo eleitorai.

CAPITULO IlI
DA COMISSAO ELEITORAL

Artigo 92 — O Conselho podera instituir a Comissao Eleitoral, que sera constituida por 3 (trés) mgmbros,

composta por 01 (um) Presidente, 02 (dois) Coordenadores. /M




Artigo 93 - A Comissdo Eleitoral analisara a formalizagdo dos documentos previstos para inscri¢do das
chapas e o atendimento das condi¢Ges de candidatura e de elegibilidade, observadas as disposi¢Ges

contidas artigo 40 a 46 do Estatuto Social.

CAPITULO IV
COMISSAO ELEITORAL RECURSAL

Artigo 94 — Havendo recurso contra o resultado da Assembleia Geral de Eleicdo ou de suposta
ilegalidade na sua realizagdo, o Conselho podera instituir a Comissdo Eleitoral Recursal que sera
composta por 3 (trés) membros do Conselho vigente, sendo 01 (um) presidente e 02 (dois)
coordenadores distintos dos integrantes da Comissdo Eleitoral e terdo como func3o:

a) receber os recursos interpostos pelos candidatos no ato da Assembleia Geral de Eleicdo;

b) suspender ou ndo a posse da chapa vencedora por até 48 (quarenta e oito) horas;

¢) decidir pela manutencgdo do resultado proferido na Assembleia Geral de Elei¢do e respectiva posse da
chapa eleita;

d) acatada aimpugnacdo, designar nova Assembleia em até de 30 (trinta) dias contados da data da ultima

Assembleia Geral de Eleicdo.

TiTULO VI
DA VIGENCIA DO REGIMENTO
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 95 - Este Regimento Interno podera ser alterado através de proposta aprovada por 2/3 E@s
tercos) dos membros do Conselho vigente e por 2/3 dos presentes em Assembleia Geral Extraopdindria

convocada para este fim.

Artigo 96 - As omissoes deste Regimento Interno, duvidas de interpretacdo e even{:uais alteracoes de

seus dispositivos serdao decididas em reunido do Conselho.




Artigo 97 - Havendo qualquer conflito entre este Regimento Interno e o Estatuto Social da Associagdo,

prevalecera o ultimo.
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Artigo 98 - Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua aprovacgdo e sera arquivado na sede

da Associagao.
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